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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOScCd4digo: MAGC —F03

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA-2021

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en
el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2021080010026

Apoyo al Proyecto Juventud con Sentido en el Distrito de Barranquilla

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 28/06/2021

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Santiago Vasquez Valderrama
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestion Social
Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Justificacion

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993
es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucidn de obras para el desarrollo,
que facilita la inversion privada para la generacion de crecimiento econémico y empleo, mediante un
proceso participativo de sus ciudadanos.

Ademaés, la Constitucion Politica de la Republica de Colombia en sus articulos 44 y 45 da prevalencia a los
derechos de los nifios, adolescentes y juventud les garantiza el derecho a la proteccion y a la formacion
integral enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los demas
3.1. Descripcion de la necesidad que [derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
se pretende satisfacer con el Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proceso de contratacion proteger a los nifios para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jévenes en los organismos publicos y privados
que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1098 de 2006 tiene la finalidad de garantizar a los nifios, a las nifias y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad
y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.
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De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1.- Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco
de las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden
nacional y distrital.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1.- Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacioén de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

2.- Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccién y
promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes,
adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacién de
pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 Desde El Proyecto: Juventud Con Sentido Busca
Generar oportunidades de desarrollo personal y social a los jovenes del distrito de Barranquilla, a través de
acciones que promuevan el empoderamiento, la proyeccién y el esparcimiento de éstos, en un marco de
garantia de derechos. Del mismo modo, promover la construccién del Tejido socio-organizacional de
juventudes, como medio para dinamizar la participacién de los jovenes en sus distintos entornos de
desarrollo. Se resalta que a final de cada anualidad se realizara una caracterizacion de la poblacion
beneficiada de manera diferencial, logrando asi conocer los diferentes grupos poblacionales atendidos.

La meta producto al 2023 es Atender anualmente a 800 jovenes fortalecidos en el ambito organizacional y
de participacion y a 4.000 jévenes empoderados y con oportunidades.

Por consecuente su objeto es establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los
jovenes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su

restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla busca articular con todos los sectores que concurren en la prestacion
de bienes y servicios a esta poblacion para que esta accion transversal se unifique en una respuesta
conjunta de la entidad territorial para la garantia y proteccion de cada uno de sus derechos.

Asi mismo, el Manual de Contratacién del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacién y el estudio
previo de la contratacién deben ser elaborados por la Secretaria 0 dependencia a cargo de la necesidad
a contratar.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida
por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se deja constancia que no existe personal en planta suficiente
que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar un grupo de
personas naturales que brinde apoyo en el Proyecto de Juventud Con Sentido destinada a la poblacion
beneficiaria asi como las en las actividades garantizando de esta manera que se cumplan los programas
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y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestiéon Social de una forma eficaz y en los tiempos
establecidos.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion para el Proyecto Juventud con Sentido en el Distrito de

3.2.1. Objeto contractual: )
Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacién UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
3.2.3 Especificaciones del Objeto Se requiere contratar un grupo de personas naturales para brindar apoyo en la Secretaria Distrital de
Contractual Gestién Social en el Proyecto de Juventud Con Sentido en el Distrito de Barranquilla.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la No aplica.
Ejecucion del Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto: No aplica.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el plazo
establecido.

2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del objeto
contractual.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Pagar los impuestos a que haya lugar.

9. Presentar informes de gestion sobre la ejecucién del contrato en los periodos correspondientes.
10. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.
11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
12. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.
13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
14. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ver Cuadro Anexo.

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar todas las actividades de supervision de conformidad con lo establecido en el Manual de

3.3.2. Obligaciones del Distrito de Contratacion de la entidad.
Barranquilla: 4. Apoyar a la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

5. Aportar los documentos y materiales técnicos con los que cuenta en materia de atencién del Proyecto

6. Verificar que el contratista realice los pagos de los aportes al sistema de seguridad social en salud
durante el periodo de ejecucién del contrato.

7. Cumplir con las demas derivadas de la esencia o naturaleza del contrato.
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De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto

3.4 Modalidad de seleccion, 1082 de 2015 el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: Contrato de Prestacion
justificacién y fundamentos de Servicios de Apoyo a la Gestion. De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente
juridicos. para contratar corresponde a contratacion directa.

El valor estimado de la presente contratacion es de VEINTE MILLONES CIEN MIL PESOS M/L ($
20.100.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

. Capitulo/ Descripcion del Tipo
b5 Articulo Capitulo/Articulo CEE Fuente el
3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo
41411 1.
1 |414110301 0301 Juventud - lye | 1cip 1520100000
con Sentido.

TOTAL 20.100.000
Nota: Teniendo en cuenta que el Valor de la contratacién corresponde a un nimero plural de contratistas,
los valores particulares para cada uno se sefialan en el cuadro anexo.

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 202102046
3.5.1 Certificado de disponibilidad Valor: $ 26.738.537,00
Presupuestal Autorizados por Jefe de Oficina de
Presupuesto.
Secretaria Distrital de
Hacienda.

3.5.2 Variables consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
calcular el presupuesto oficial: |siguientes: Analisis del sector.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato Ver Cuadro Anexo.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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e Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente. En la cual debe dejar constancia
de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de no encontrarse incurso en
inhabilidades e incompatabilidades.

e  Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

e  Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, si aplica.

. Registro Unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

e Hoja de vida en el formato estipulado por el DAFP a través del SIGEP, con su aprobacion de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

e Declaracién juramentada de bienes y renta estipulado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica -DAFP a través del SIGEP

. Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

. Certificaciones de experiencia laboral.

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad Juridica [e Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.
. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
e  Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e  Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

e  Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral.

e  Examen médico pre ocupacional.

e  Certificado Bancario.

Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP lI, dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia Ver Cuadro Anexo

3.6.1.3 Capacidad Financiera No Aplica.

3.6.1.4. Capacidad Organizacional No Aplica.

3.6.2. Factores de Evaluacién No Aplica.

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |No Aplica.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los

3.7 Andlisis de riesgos y forma de

mitigarlo 2.2.1.2.5.2.del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos

elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad
con lo estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3.8 Garantias:

Nombre del funcionario: MARIA EUGENIA YUNIS MOLINARES
. o Identificacion del funcionario: 22.519.979
3.9. Interventoria o Supervision:
Cargo: ASESORA DE DESPACHO
Dependencia: Secretaria Distrital de Gestion Social

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos No Aplica.
superen la menor cuantia

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2021, contado a partir
3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato |de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.
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Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su
terminacion en los términos alli previstos

3.11 Liquidacién del Contrato

3.12 Sometimiento a un acuerdo

comercial. No Aplica.

3.13 Constancia del cumplimiento del |Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto

deber de andlisis de las entidades del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
estatales analisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA

CARGO: Secretario Distrital de Gestion Social

Proyecto: Samir E Barranco M. Abogado.
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http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

PERFIL OBLIGACIONES VALOR PLAZO FORMA DE PAGO

1) Apoyar las labores que se

requieran con ocasion del

cumplimiento del proyecto Juventud

Con Sentido.

2) Facilitar el proceso de difusién de

la informacidn a los beneficiarios.

3) Actuar como facilitador en las

labores de suministro, recoleccién y El Distri.to de Barranquilla cancelara al

. K X contratista el valor del presente contrato,

envié de formularios propios del mediante un (1) primer pago al 31 de Julio

proyecto. de 2021 por valor de OCHOCIENTOS MIL
Titulo de |4) Recibir, diligenciar y tramitar los PESOS M/L ($800.000), cuatro (4) pagos
bachiller. [reclamos, quejas y novedades, de mensuales iguales por valor UN MILLON
Experienci |origen individual y comunitario, y SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L (
alaboral |confrontar que la informacién y los Hasta el 31 |%1.760.000),y un (1) Pago Final al 31 de
minima de [soportes correspondan, velar para de Dider,nbre de 2021 por valor de UN

| $ 9.600.000 o MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS

7 meses |que se dé una respuesta oportunay Diciembre M/L ($1.760.000), El pago debe estar
en eficaz, de conformidad con los de 2021. precedido por la presentacién del informe
Entidades |lineamientos establecido del de actividades, recibido a satisfaccién por
publicas o |proyecto. parte del supervisor, acreditacion del pago
privadas. |5) Asistir a capacitaciones para a la seguridad social (salud, pension y

fortalecer y brindar buena atencion
al ciudadano.

6) Responder por materiales,
formularios, bases de datos y demas
documentas relacionados con el
ciclo operativo, que le sean
entregados para su custodia y
cuidado.

7) Las demds inherentes al objeto
del contrato y que sean
determinadas por el supervisor.

riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago se
realizard de acuerdo con el PAC.

Garantias Superviso

En el presente
contrato no aplica la
exigencia de
garantias, en razon
de su cuantia, de
conformidad con lo
estipulado en el
inciso 5 del articulo
7, de la Ley 1150 de
2007, que
taxativamente
expresa que las
garantias no seran
obligatorias en los
contratos de
empréstitos, en los
interadministrativos,
en los de seguro y
en los contratos
cuyo valor sea
inferior al diez por
ciento (10%) de la
menor cuantia.

MARIA
EUGENIA
YUNIS
MOLINARES
C.C
22.519.979
ASESORA DE
DESPACHO




Titulo de
bachiller.
Experienci
a laboral
minima de
10 meses
en
Entidades
publicas o
privadas.

1) Apoyar las labores que se
requieran con ocasion del
cumplimiento del proyecto Juventud
Con Sentido.

2) Facilitar el proceso de difusion de
la informacion a los beneficiarios.
3) Actuar como facilitador en las
labores de suministro, recolecciény
envié de formularios propios del
proyecto.

4) Recibir, diligenciar y tramitar los
reclamos, quejas y novedades, de
origen individual y comunitario, y
confrontar que la informacién y los
soportes correspondan, velar para
que se dé una respuesta oportuna y
eficaz, de conformidad con los
lineamientos establecido del
proyecto.

5) Asistir a capacitaciones para
fortalecer y brindar buena atencion
al ciudadano.

6) Responder por materiales,
formularios, bases de datos y demads
documentas relacionados con el
ciclo operativo, que le sean
entregados para su custodia y
cuidado.

7) Las demas inherentes al objeto
del contrato y que sean
determinadas por el supervisor.

$ 10.500.000

Hasta el 31
de
Diciembre
de 2021.

El Distrito de Barranquilla cancelard al
contratista el valor del presente contrato,
mediante un (1) primer pago al 31 de Julio
de 2021 por valor OCHOCIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL PESOS M/L ( $875.000),
cuatro (4) pagos mensuales iguales por
valor UN MILLON NOVECIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/L (
$1.925.000), y un (1) Pago Final al 31 de
Diciembre de 2021 por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS M/L ( $1.925.000), El pago debe
estar precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de
Cobroy el pago de los impuestos a que
haya lugar. El pago se realizard de acuerdo
con el PAC.

En el presente
contrato no aplica la
exigencia de
garantias, en razén
de su cuantia, de
conformidad con lo
estipulado en el
inciso 5 del articulo
7,de laLey 1150 de
2007, que
taxativamente
expresa que las
garantias no seran
obligatorias en los
contratos de
empréstitos, en los
interadministrativos,
en los de seguro y
en los contratos
cuyo valor sea
inferior al diez por
ciento (10%) de la
menor cuantia.

MARIA
EUGENIA
YUNIS
MOLINARES
C.C
22.519.979
ASESORA DE
DESPACHO




